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Inge Glatz 

Beraterin, Trainerin und Coach 

 

Qualifikation 

o Systemisches Coaching und Voice Dialogue  
o Organisations- und Strukturaufstellungen  
o Systemische Beraterausbildung, Suggestopädieausbildung  
o Coachausbildung, Gruppendynamik, Train the Trainer   
o Studium der Betriebswirtschaft  
 

Berufserfahrung 
o GlatzConsulting: Selbständige Trainerin, Beraterin, Coach 
o 5 Jahre Geschäftsbereichsleiterin 
o 10 Jahre Beratung, Training, Coaching in einem Beratungsunternehmen 
o 10 Jahre Personalentwicklung in zwei Handelsunternehmen 
 

Schwerpunkte 
 
Training 
o Führung und Rollen der Führung 
o Führung in Veränderungen  
o Projektmanagement 
o Führen mit Zielen 
o Methodenseminare 
o Führung und Coaching 

 
Beratung 
o Werte- und Visionsentwicklung 
o Kulturentwicklung 
o Organisationsentwicklung 
o Zielsysteme  
o Auswahl- und Eignungsdiagnostik 
o Begleitung von Veränderungen 

 
Ausbildungsprogramme: 
o Business Coach: CoachPro ® 
o Systemische PE: SystPE  
o Laufbahnberatung 

 
Business Coaching 
o Konfliktklärung 
o Laufbahn- und berufliche Neuorientierung  
o Integrationscoaching: Neu in der Führungsrolle 
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Publikationen: 
o Coaching-Tools, managerSeminare 
o Ziele vereinbaren und Strategien realisieren, mi-Verlag, 2001  
o Diverse Aufsätze und Artikel  

 
Projektbeispiele: 
o Führungskultur reflektieren: Führungsfeedback 
o Führung in Veränderungen: Klinikum 
o Einführung: Zielvereinbarungssystem 
o Führungstalente entdecken: Potentialdiagnosen 
o Einführung: Methode der Kollegialen Beratung 


